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La Chambre d'Agriculture recrute, @ compter du 01 juin 2016 dans le cadre d'un contrat & durée indéterminée :

| Un Chargé de mission « Environnement» H/F .

Sous la responsabilité du Président de la Chambre d'Agriculture, du Directeur Général et du Manager
du Département Territoire et Environnement, le ou la candidat(e) intégré (e) & une équipe de projet sera chargé (e) de :

MISSIONS

v Mettre en place et suivre des essais agronomiques et de fertilisation chez des agriculteurs sur le long terme,

v Etablir et suivre les conventions entre la Chambre d’agriculture (CA) et les fournisseurs de MAFOR (Matiéres
Fertilisantes d'Origine Résiduaire) et entre la CA et les agriculteurs hébergeant un essai,

v Effectuer des analyses agronomiques du sol des parcelles testées et des matiéres organiques apportées pour
chaque essai,

v Collecter les données de rendement et de richesse de la canne & sucre lors de chaque coupe de canne sur des
parcelles testees,

v Traiter les données et produire les rapports d'essai et fiches techniques de vulgarisation,

v Présenter les résultats des essais au groupe de travail sur les MAFOR du RITA (Réseau d'innovation et de
Transfert Agricole) canne,

v Organiser et animer des actions de transfert de références produites et du savoir-faire des agriculteurs héber-
geant les essais, aux autres agriculteurs, aux conseillers agricoles et aux partenaires,

v Participer aux projets et études relatifs & la gestion et valorisation agricole des matiéres organiques,

v Conseiller et apporter une assistance technique et réglementaire aux producteurs, transformateurs et utilisateurs
de matiéres organiques.

v Organiser et animer des actions de communication sur les essais.

v Ingénieur agronome (BAC + 5)

v Expérience confirmée en expérimentation agronomique, en particulier en fertilisation

v Compétence en collecte, exploitation et valorisation de données et en gestion de bases de données

v Capacité d'analyse et de synthése, aisance rédactionnelle dans la réalisation de rapports et comptes-rendus,
v Aisance orale dans la présentation des travaux issus des essais

v Aptitude a travailler en équipe et en réseau

v Capacité de mobilisation et d'animation de groupes d'agriculteurs

CONDITIONS PARTICULIERES

v Maitrise de Microsoft Office (open office)
v Maitrise du Systéme d'Information Géographique (SIG) et logiciels de traitement de données
v Permis de conduire B

CONDITIONS D’EMPLOI

Poste a pourvoir a compter du 01 juin 2016

Contrat & durée indéterminée

Statut : Convention collective du personnel technique de la Chambre d'Agriculture de La Reéunion
Emploi-type : Chargé d'études

Résidence administrative : Saint-Denis
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Monsieur le Président de la Chambre d'Agriculture
24, rue de la Source - BP 10134
97 463 Saint-Denis Cédex
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