
 

Le SMICVAL recherche son  
 
 

Directeur technique h/f 
 

Ingénieur ou Ingénieur principal 
 
 

 
Identifié Territoire ZGZD, le SMICVAL du Libournais Haute-Gironde, fédérant 139 communes de Gironde 
et 200 000 habitants, assure une mission de service public de collecte et de valorisation des déchets 
ménagers. 
Porteur d’un schéma stratégique de développement à l’horizon 2020, le SMICVAL se fédère autour de 5 
valeurs fondatrices : responsabilité, mutualisation, équilibre, solidarité, exemplarité qui lui font exercer 
sa mission de service public avec une responsabilité sociale, économique et environnementale de son 
territoire, au-delà de la stricte prestation de service. 
Il est également force d’innovation en faisant de l’économie circulaire un véritable projet de territoire. 
 
Dans ce cadre, le SMICVAL du Libournais-Haute Gironde, recrute un Directeur technique pour 
mettre en œuvre une politique ambitieuse de gestion des déchets de son territoire. 
 
Directement rattaché au DGS, vous aurez la responsabilité d’une équipe de 4 personnes au sein de la 
Direction technique composée de 6 exploitations (200 agents) et d’un bureau d’études.  
 
Vos priorités : améliorer la qualité de la gestion en réduisant notamment les coûts de la collecte, 
renforcer la qualité de service (d'un traitement de masse à de l'individuel), et maintenir la cohésion 
sociale interne. 
 

 

Vous animerez et vous porterez de grands projets spécifiques (schéma de refonte de la collecte en 
PAP, stratégie de détournement de la matière organique, SID tonnes…). 
 

Vous positionnerez la Direction comme acteur essentiel dans les choix stratégiques faits par la 
Collectivité. Vous travaillerez en parfaite coopération avec le Directeur du développement. 
 
Expert en gestion et en management, une expérience dans le domaine des déchets et notamment des 
filières serait appréciée, vous disposez également d’une solide expérience et d’aptitudes avérées en 
pilotage de projets. 
 
Poste basé à St Denis de Pile 50 km de Bordeaux 

Recrutement statutaire ou à défaut contractuel 

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire ou selon profil+ NBI + 8 semaines de congés payés. 
Horaires : variables, grande disponibilité 

Avantages : Primes de vacances, intéressement à la performance collective, adhésion au Comité National 

d’Action Sociale, participation de l'employeur à la restauration collective et dans le cadre d’une souscription à 

un contrat labellisé pour le risque prévoyance et santé 

 
   

Merci d’adresser vos candidatures à :  

Monsieur Alain MAROIS Président du SMICVAL du Libournais Haute Gironde 

8 route de la Pinière 

33910 Saint Denis de Pile 

Ou sur contact@smicval.fr 

L’annonce est disponible sur notre site : www.smicval.fr 

Limite de dépôt des candidatures (lettre + CV) : le 17 juin 2016.  
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